东莞市2023年面向优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）事业编制人员公告

为认真贯彻落实党的二十大精神，树立更加鲜明的基层导向、实绩导向，激励全市村（社区）“头雁”队伍在乡村振兴、基层治理、“百县千镇万村高质量发展工程”等重点任务中锐意进取、担当作为，进一步提升末端执行力，根据《中国共产党农村基层组织工作条例》《事业单位人事管理条例》《关于东莞市面向优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）事业编制人员的实施方案》等有关规定，现就我市2023年面向优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）事业编制人员有关事项公告如下。
一、招聘对象及人数
以镇（街道）为单位，面向本地在职优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）公益一类事业单位工作人员。本次招聘人数60名（详见附件1）。
二、资格条件
（一）报名人员一般应具备下列资格条件：
1. 政治立场坚定，对党忠诚老实，严守政治纪律和政治规矩。
2. 工作能力较强，实绩突出，公道正派，遵纪守法，群众认可度高。
3. 男性年龄55周岁以下，女性年龄50周岁以下，时间计算截至2023年8月。
4. 现任村（社区）党组织书记，任职时间满足以下条件之一：（1）2018年8月至今，连续任村（社区）党组织书记满5年的；（2）2013年8月至今，连续任村（社区）“两委”干部满10年的。
5. 具有大专及以上学历。
6. 身体健康，符合事业单位招聘人员体检标准且能正常履职。
7. 户籍在招聘单位所在镇（街道）。
报名人员在担任村（社区）党组织书记期间，如有下列情况的，年龄、学历、任职年限等条件可适当放宽：个人或所在村（社区）集体获得市级以上表彰奖励（表扬）的；近两届当选市级以上“两代表一委员”的；近3年年度考核均评为“优秀”等次的。
（二）具有下列情形之一的人员不得报名：
1. 曾受过劳动教养或刑事处罚的；曾受撤销党内职务、留党察看、开除党籍等党纪处分的；曾受降职、撤职、开除等政务处分的。
2. 处于党纪政务处分、组织处理所规定的影响期内的；受司法机关、纪检监察部门立案查处或正在受司法机关立案侦查、纪检监察部门立案调查的；被认定为失信被执行人或经有关政府行政主管部门认定存在严重违法失信行为的。
3. 近3年抓基层党建述职评议考核为“一般”“差”的；所在村（社区）被定为软弱涣散党组织进行整顿仍未出列的。
4. 聘用后即构成回避关系的。
5. 法律法规规定不宜聘用的其他情形。
三、招聘程序
（一）报名
1. 报名方法
现场报名。填写《东莞市面向优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）事业编制人员报名表》（蓝黑钢笔填写或打印）一份（详见附件2），并附上个人简历及以下报名资料：
（1）身份证原件及复印件；
（2）户口簿原件及复印件；
（3）学历、学位原件及复印件；
（4）荣誉表彰材料原件及复印件；
（5）近期一寸免冠正面照片3张。
2. 报名时间：2023年9月18日至2023年9月22日（上午8:30-12:00，下午14:30－17:30）。
3. 报名地点：各镇（街道）党建工作办公室。
（二）资格审查
各镇（街道）根据报名资格条件，对报名人员提出审核意见，并报市委组织部、市人力资源社会保障局联合提出复审意见；对符合报名资格条件的发放准考证。
（三）考试
考试主要采用工作实绩综合评价、笔试和面试的方式进行。
1. 工作实绩综合评价
主要对应试人员担任村（社区）党组织书记期间的年度考核、受奖励表彰（表扬）等情况进行量化计分。
工作实绩综合评价20分，评分标准为：年度考核优秀得2分，称职得1分；个人或所在村（社区）获得党中央、国务院颁发荣誉得5分，获得省委省政府、中央国家部委颁发荣誉得4分，获得市委市政府、省直部门颁发荣誉得3分，获得市直部门、镇委镇政府颁发荣誉得2分。总得分不超过20分。
2. 笔试
[bookmark: _GoBack]笔试由市统一组织，主要测试应试人员的思想政治素质和推动乡村振兴、基层治理、服务群众、处理解决农村基层具体问题的能力和水平。具体笔试时间、地点见准考证安排。笔试采用百分制，设定60分为合格分数线，笔试未达到合格分数线的不能进入面试环节。笔试结束后，根据应试人员“工作实绩综合评价分数+笔试成绩×40%”由高到低的顺序，按岗位招聘人数1:3的比例确定面试人选，未达到比例的按实际人数确定。笔试结束后10个工作日内公布成绩及入围面试人员名单。
3. 面试
面试由各镇（街道）组织实施，采用结构化面试的方式进行。主要测试应试人员在抓农村党建、落实全面从严治党责任和推动“百县千镇万村高质量发展工程”、基层治理、服务群众、解决基层实际问题、带领集体经济高质量发展等方面的思路和举措。面试时间、地点另行通知。面试采用百分制，设定60分为合格分数线，面试未达到合格分数线的不能进入体检环节。面试成绩当场宣布。
4. 考试总成绩计算
考试总成绩=工作实绩综合评价+笔试成绩×40%+面试成绩×40%。如同一岗位应试人员总成绩相同的，则按照工作实绩综合评价分数高低顺序确定名次；如工作实绩综合评价分数仍然相同的，则以面试分数高低顺序确定名次；如面试分数仍然相同的，另行组织面试。
考试结束后，按考试总成绩由高到低的顺序，按岗位招聘人数从符合条件的应试人员中等额确定体检人选。
（四）体检考察
1. 体检由各镇（街道）党建工作办按照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则（试行）》组织实施，体检合格人选确定为考察对象。
2. 考察工作由各镇（街道）党建工作办组织实施，各镇（街道）根据《广东省村（社区）“两委”干部人选条件审查办法》对人选进行联审，并通过查阅档案、实地走访、同考察人选面谈等形式，考察人选的政治表现和德、能、勤、绩、廉等方面情况，撰写考察材料。考察情况经镇（街道）党委（党工委）集体研究同意后报市委组织部、市人力资源社会保障局备案。
（五）公示
根据考察情况，市委组织部、市委编办、市人力资源社会保障局共同确定拟聘人选，并将有关信息进行公示，公示期为5个工作日。
（六）聘用
公示期满后，没有问题反映或反映问题经查实不影响聘用的，按规定办理签订聘用合同、列编登记备案等手续。在体检、考察、公示过程中，相关人员存在影响聘用情形的，由各镇（街道）提出申请，报市委组织部、市人力资源社会保障局同意后启动递补聘用程序。
四、咨询方式
咨询电话：0769-22836781（市委组织部）
0769-22836641（市委编办）
0769-22305698（市人力资源社会保障局）
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附件1

东莞市2023年面向优秀村（社区）党组织书记招聘镇（街道）事业编制人员岗位表
	序号
	镇街
	招聘单位
	招聘
人数
	联系电话

	1
	虎门镇
	虎门镇下属事业单位
	2
	85511869

	2
	东城街道
	东城街道下属事业单位
	3
	22331661

	3
	万江街道
	万江街道下属事业单位
	2
	22189077

	4
	南城街道
	南城街道下属事业单位
	2
	22412881

	5
	中堂镇
	中堂镇下属事业单位
	2
	88128363

	6
	望牛墩镇
	望牛墩镇下属事业单位
	2
	81313111

	7
	麻涌镇
	麻涌镇下属事业单位
	3
	88821886

	8
	石碣镇
	石碣镇下属事业单位
	2
	86331233

	9
	高埗镇
	高埗镇下属事业单位
	1
	81136311

	10
	洪梅镇
	洪梅镇下属事业单位
	1
	88841488

	11
	道滘镇
	道滘镇下属事业单位
	1
	81332391

	12
	厚街镇
	厚街镇下属事业单位
	2
	85965133

	13
	沙田镇
	沙田镇下属事业单位
	2
	88668890

	14
	长安镇
	长安镇下属事业单位
	1
	85533913-414

	15
	寮步镇
	寮步镇下属事业单位
	2
	83321405

	16
	大岭山镇
	大岭山镇下属事业单位
	3
	83351324

	17
	大朗镇
	大朗镇下属事业单位
	3
	83016661

	18
	黄江镇
	黄江镇下属事业单位
	1
	82330013

	19
	樟木头镇
	樟木头镇下属事业单位
	2
	87711005

	20
	凤岗镇
	凤岗镇下属事业单位
	1
	87779893

	21
	塘厦镇
	塘厦镇下属事业单位
	1
	81001010

	22
	谢岗镇
	谢岗镇下属事业单位
	3
	87760919

	23
	清溪镇
	清溪镇下属事业单位
	2
	87731871

	24
	常平镇
	常平镇下属事业单位
	3
	83399906

	25
	桥头镇
	桥头镇下属事业单位
	2
	83426319

	26
	横沥镇
	横沥镇下属事业单位
	3
	83722103

	27
	东坑镇
	东坑镇下属事业单位
	2
	83381510

	28
	企石镇
	企石镇下属事业单位
	2
	86661010

	29
	石排镇
	石排镇下属事业单位
	2
	86652153

	30
	茶山镇
	茶山镇下属事业单位
	2
	86640186

	合计
	60
	




附件2
东莞市面向优秀村（社区）党组织书记招聘
镇（街道）事业编制人员报名表
报考岗位：
	姓    名
	
	性别
	
	民  族
	
	贴
相
片

	出生年月
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	现户籍地
	        省        市（县）
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	
	

	通讯地址
	
	邮  编
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	学历及学位
	

	外语水平
	
	计算机水平
	

	工作单位
	
	单位性质
	

	裸视视力
	
	矫正视力
	
	身高
	

	专业技术资格
	
	职业资格
	
	执业资格
	

	基层工作情况及考核结果
	

	学习、工作经历
（何年何月至何年何月在何地、何单位工作或学习、任何职，从中学开始，按时间先后顺序填写）
	

	家庭成员及主要社会关系
	姓  名
	与本人关系
	工作单位及职务
	户籍所在地

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	有何特长及突出
业绩
	

	奖惩
情况
	

	审核
意见
	




审核人：                      审核日期：   年  月  日

	备注
	


说明：1. 此表用蓝黑色钢笔填写或打印，字迹要清楚；
2. 此表须如实填写，经审核发现与事实不符的，责任自负。
